
Структура и органы управления образовательной организацией 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Баевский детский 

сад "Чипайне" создано по инициативе Администации Ардатовского Светотехнического 

завода 01.09.2003 года  

Управление   Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

  Единоличным исполнительным органом   Учреждения является заведующий Китайкина 

Наталья Викторовна, действующий  на  основании  Устава  и  несет ответственность в 

соответствии с действующим законодательством, Уставом и  условиями 

заключенного  с  ним  трудового  договора. 

  Заведующий назначается на должность и освобождается от должности 

распорядительным документом Учредителя в соответствии с действующим 

законодательством. 

В Учреждении созданы следующие органы коллегиального управления: 

1. Общее собрание работников Учреждения 

к его компетенции относиться: 

- определение основных направлений деятельности   Учреждения, перспектив ее развития; 

- дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и 

реорганизации   Учреждения; 

- обсуждение проектов коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- рассматривание вопросов безопасности условий труда работников   Учреждения, охраны 

жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы   Учреждения; 

- обсуждение вопросов трудовой дисциплины в   Учреждении, мероприятий по ее 

укреплению, выявление фактов нарушения трудовой дисциплины 

работниками   учреждения; 

- согласование по представлению заведующего   Учреждением положений о 

коллегиальных органах управления   Учреждения; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности   Учреждения, принятых Общим собранием к 

своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим. 

2. Педагогический совет Учреждения 

к его компетенции относиться: 

- реализует государственную политику по вопросам образования; 

- совершенствует организацию образовательного процесса   учреждения; 



- определяет основных направлений развития   Учреждения, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса; 

 -осуществляет взаимодействие с родителями (законными представителями) 

воспитанников по вопросам организации образовательного процесса; 

- рассмотрение ежегодного отчѐта о результатах самообследования; 

- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении 

почетных званий педагогическим работникам   учреждения, представлении 

педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений. 

3. Управляющий совет Учреждения: 

к его компетенции относится: 

- повышения качества дошкольного образования в   Учреждении; 

- повышения эффективности финансово-экономической деятельности   Учреждения, 

системы мер стимулирования труда его работников; 

- содействия созданию в   Учреждении оптимальных безопасных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

 - согласовывает по представлению заведующего заявку на бюджетное финансирование; 

- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении 

почетных званий работникам   Учреждения, представлении педагогических и других 

работников   Учреждения к наградам и другим видам поощрений; 

- контроля за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда 

в   учреждении; 

- рационального расходования финансовых средств   Учреждения; 

- внесения изменений и дополнений в Устав с последующей передачей указанных 

изменений и дополнений Учредителю на рассмотрение и утверждение; 

- рассматривания жалоб родителей (законных представителей) на действия (бездействия) 

педагогического и административного персонала   Учреждения; 

- иная компетенция, не противоречащая действующему законодательству Российской 

Федерации, Республики Мордовия, нормативно-правовым актам Ардатовского 

муниципального района, настоящему Уставу. 

4. Родительский комитет Учреждения 

к его компетенции относится: 

- обсуждает Устав и другие локальные акты, касающиеся взаимодействия с 

представителями воспитанников; 

- участвуют в определении образовательной воспитательной и оздоровительной 

деятельности  Учреждения; 

- вносит предложения по вопросам содержания форм и методов образовательного 

процесса, планирования деятельности  Учреждения; 



- участвует в подведении итогов деятельности  Учреждения за учебный год по вопросам 

работы с родительской общественностью; 

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в  Учреждении; 

- содействию в организации и проведении родительских собраний и других мероприятий 

в   Учреждении; 

- вносит на рассмотрение Родительского комитета по своей инициативе или по просьбе 

родителей, вопросы, связанные с улучшением работы, укреплением материально-

технической базы   Учреждения, благоустройстве помещений и зданий; 

- иная компетенция, не противоречащая действующему законодательству Российской 

Федерации, Республики Мордовия, нормативно-правовым актам Ардатовского 

муниципального района, настоящему Уставу. 

Деятельность коллегиальных органов управления ДОУ регламентируется Положениями 

об Общем собрании, Педагогическом совете, Управляющем совете, Родительском 

комитете, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской 

Федерации и Уставу МБДОУ "Баевский детский сад «Чипайне». 

 


